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Дата проведения: 10 марта 2017 года
1. О проведении профориентационной работы среди молодежи с целью повышения престижа рабочих и инженерных профессий.
Докладчики:

Шеренцова Ольга Михайловна – заместитель министра образования Кировской области

Макеева Наталья Николаевна - вице-президент Вятской торгово-промышленной палаты
Малыгина Ирина Викторовна – начальник отдела профориентации и профессионального обучения управления государственной службы занятости населения Кировской области
2. Об итогах выполнения в 2016 году мероприятий государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы, задачах на 2017 год.

Докладчик:

Еремеева Ольга Алексеевна – заместитель начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области
Решение:

По вопросу «О проведении профориентационной работы среди молодежи с целью повышения престижа рабочих и инженерных профессий»
1.1.   Информацию заместителя министра образования Кировской области Шеренцовой О.М., вице-президента Вятской торгово-промышленной палаты Макеевой Н.Н. и начальника отдела профориентации и профессионального обучения управления государственной службы занятости населения Кировской области Малыгиной И.В. принять к сведению.

1.2.  Для целенаправленной профориентационной работы среди молодежи с целью повышения престижа рабочих и инженерных профессий рекомендовать:

1.2.1. Управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Нечаев А.А.):


продолжить работу по организации и проведению профориентационных мероприятий с активным участием работодателей, в том числе с использованием мобильных центров занятости, для учащихся общеобразовательных организаций и их родителей на востребованные на рынке труда профессии;

продолжить проведение профориентационного социологического исследования по выявлению потребности в рабочей силе на рынке труда Кировской области на среднесрочную перспективу с обязательным информированием образовательных организаций области о результатах данного исследования;

1.2.2. Министерству образования Кировской области (Исупов М.В.) расширить практику предоставления учащимся возможности одновременно с получением среднего общего образования пройти профессиональную подготовку по выбранным ими профессиям, в том числе на базе профессиональных образовательных организаций.

1.2.3. Кировскому союзу промышленников и предпринимателей (Региональному объединению работодателей) (Медведков В.И.), Вятской торгово-промышленной палате (Липатников Н.М.) в целях укрепления взаимодействия работодателей региона с областной службой занятости населения рекомендовать: 

провести работу по информированию работодателей о возможности их участия в профориентационной работе с учащимися образовательных организаций;

содействовать в проведении профориентационных экскурсий на социально-значимые промышленные предприятия области в рамках проведения Всероссийской акции «Неделя без турникетов» (в 3-ю неделю апреля и 3-ю неделю октября).

1.2.4. Управлению государственной службы занятости населения 
Кировской области (Нечаев А.А.) совместно с Вятской торгово-промышленной палатой (Липатников Н.М.) организовать проведение «круглого стола» с представителями Министерства образования Кировской области и работодателей по современным формам профориентационной работы среди молодежи.
По вопросу «Об итогах выполнения в 2016 году мероприятий государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы, задачах на 2017 год»
2.1. Информацию заместителя начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области Еремеевой О.А. принять к сведению.

2.2.  Отметить достижение по итогам 2016 года высоких показателей, характеризующих доступность и качество государственных услуг в области содействия занятости населения (по результатам мониторинга Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации).

2.3. Для повышения эффективности мероприятий по содействию занятости населения и использования выделенных на эти цели финансовых ресурсов рекомендовать:

2.3.1. Управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Нечаев А.А.):

продолжить реализацию мероприятий государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы (далее – Государственная программа), обеспечив выполнение целевых показателей эффективности реализации Государственной программы не ниже уровня 2016 года и своевременное внесение изменений в Государственную программу с учетом изменения ситуации на областном рынке труда;

обеспечить взаимодействие с органами местного самоуправления, работодателями по финансированию и реализации мероприятий Государственной программы, уделяя особое внимание реализации мероприятий активной политики занятости населения в моногородах и населенных пунктах с напряженной ситуацией на рынках труда, а также мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов.

2.3.2. Главам муниципальных районов и городских округов области принять меры по финансированию и организации мероприятий по организации общественных работ для ищущих работу и безработных граждан по благоустройству территорий населенных пунктов, по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, а также иных мероприятий по содействию занятости населения в соответствии с Соглашениями, заключенными с управлением государственной службы занятости населения Кировской области.
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